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Styret, ledelse, utvalg og komiteer

Styret

Trond Nygaard (leder), Erik Andreas Krognes (nestleder), Ana
Cristina Delgado (kasserer), Nadia Hamoud, Bjgrn Mundgjel og
Ronny Lie Solbakken (vara)

Sportslig utvalg

Nadia Hamoud (leder), Bjgrn Mundgjeld, Arve Ottersen, Bjgrnar
Holsaeter, Ahmed Zawawi og Inger Ruden

Kioskutvalg

Per Inge Hansen, lvan Jonassen Rimstad og @ystein Byberg

Utvalg Den store
trenerhelgen

Per Inge Hansen, Ivan Jonassen Rimstad mfl.

Dugnadsutvalg

Trine Herstad, Jamila Brodin mfl.

Juleturnerings-
komiteen

Sandra Aslaksen, Trine Herstad, Per Inge Hansen, Ida Nygaard,
Madelen Rundbraten og Trond Nygaard

Valgkomiteen

Steinar Wagsather (leder), Tore André Ringvold, Tom Carlsen og
Kjersti Rimstad (vara)

Kontrollutvalget

Britt Nilsen, @ystein Byberg og Mariken Kramer (vara)

Daglig leder

Ida Nygaard

Styret fra venstre: Trond Nygaard, Erik Krognes, Ana Cristina Delgado, Bjgrn Mundgjel og Nadia Hamoud

Styrets arbeid

Boler Basket er i stor grad avhengig av innsats fra ildsjeler. Styret setter stor pris pa
innsatsen dere alle gj@r, og takker alle for den gode aktiviteten i 2022.

Styret i Bgler Baskets arbeid er styrt av vedtektene og de rammene som er satt av arsmgtet.
Daglig leder ivaretar den daglige driften i klubben og bidrar til & sikre kontinuitet i klubbens
arbeid. Sportslig utvalg implementerer klubbens sportslige plan, ivaretar det sportslige
samarbeidet internt og eksternt, er bindeleddet ut mot klubbens trenere og er et radgivende
organ for styret. Kioskutvalget, Utvalget Den store trenerhelgen og Dugnadsutvalget har
ansvar for aktiviteten som bringer klubben dugnadsinntekter.
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Arsmgtet i 2022 ble avholdt 24. mars, hvor det blant annet ble valgt nytt styremedlem og
nytt medlem i kontrollutvalget. To styremedlemmer gikk ut av styret, mens de resterende
styremedlemmene enten ble gjenvalgt eller var ikke pa valg. Ett av medlemmene som ble
valgt inn 24. mars 2022 trakk seg senere fra styret. Styret valgte da a kjgre videre uten a
sette opp ekstraordinaert arsmgte for a velge inn nytt styremedlem.

Styret har i 2022 hatt 8 styremgter. Styret hadde hgsten 2022 et mgte med laglederne og
trenerne i klubben, der ulike temaene knyttet til klubbutvikling og sportslig utviklingsarbeid
ble drgftet.

Styret har i 2022 blant annet jobbet med a handtere overgangen fra koronapandemi til
ordinaer drift. To ar med strengt smittevern synes a ha hatt flere uheldige konsekvenser for
aktiviteten i klubben:

- Flere nye lagledere hadde ikke erfaring med eller kjennskap til klubbens aktiviteter,
rutiner og oppgaver under ordinaer drift. For a bgte pa dette ble det hgsten 2022
utarbeidet en veileder for lagledere, med gode rad og rutinebeskrivelser.

- To ar med lav dugnadsaktivitet i klubben synes a ha medfgrt at en stgrre andel av
foreldrene enn vanlig ikke hadde kunnskap om eller erfaring med hallvakter,
kioskvakter og gvrig dugnadsarbeid. | tillegg til nye kull har det ogsa kommet mange
nye spillere pa de eldre ungdomslagene fra andre idretter. Dette gjorde jobben
ytterligere krevende for lagledere, i deres arbeid med & fordele og fglge opp vaktene
og de gvrige dugnadene. Samtidig synes to ar med strengt smittevern a ha svekket
mange foreldres deltagelse pa klubbens arrangementer og sosiale arenaer, og
dermed samlet sett bidratt til en svekket tilknytning til klubben. Det kan derfor vaere
et behov for en form for foreldreinnfgringskurs i dugnader, spilleregler mv. Dette er
noe styret bgr jobbe videre med i 2023.

Styret har i 2022 pabegynt et arbeid med a gjennomga, samle og skriftliggjgre rutiner og
oppgaver i klubben. Styret har besluttet et nytt regelverk for gkonomisk tilskudd til lagene.
Styret har ogsa pabegynt et stgrre arbeid med & utvikle en klubbhandbok etter mal fra
Norges idrettsforbund (NIF), som skal svare pa de viktigste spgrsmalene om Bgler basket,
gjore det enkelt a finne ut hva som gjelder i klubben, og som skal sikre kontinuitet i det som
bestemmes og gj@res. Styret har ogsa planer om a utarbeide en gkonomihandbok, som skal
svare pa de viktigste spgrsmalene om klubbens gkonomistyring og regnskap, og som skal
gjore det enkelt a finne ut hvilke rutiner som gjelder. Styret er ogsa i ferd med & etablere
NIFs varslingsportal MittVarsel, som vil bli tilgjengelig pa klubbens nettsider. Styret har ogsa
tatt initativ til en dialog med Region @st om halltidene klubben ble tildelt for sesongen
2022/2023, som medfgrte noe gunstigere halltider, og som trolig har bidratt til at Region @st
har planer om en mer inkluderende prosess i tildelingen av halltider for sesongen
2023/2024.

Sportslig utvalg ledes av ett av styrets medlemmer og fikk i 2022 en endret sammensetning,
med to nye medlemmer fra trenersiden i klubben, samtidig som ett medlem gikk ut.

Ved arsskiftet 2022/2023 kan vi som klubb konstatere at vi ogsa i 2022 har gkt antall
medlemmer.
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Aktiviteter i 2022

Boler Sommerbasket ble avholdt for 14. aret pa rad i sommerferien med 53 deltakere.
Deltakelse koster kr 1600 og arrangeres av Bgler Basket alene. Bjgrnar Holsater er primus
motor for arrangementet og s@rger for en proff giennomfgring.

Den Store Trenerhelgen ble gjennomfgrt i september. Bgler Basket ble tildelt ansvaret som
teknisk arranggr fra Basketforbundet.

Klubbdugnaden ble gjennomfgrt i november og desember som vanlig. | tillegg til salg av
kransekaker ble klubbdugnaden utvidet til 3 omfatte salg av kaffe, sjokolade, lakris og
krydder fra Gourmetfabrikken.

| romjulen ble det som vanlig arrangert juleturnering i Bglerhallen, men som i tillegg ogsa var
en forsinket jubileumsfeiring av at det i 2021 var 25 ar siden klubben ble stiftet.

Inkluderingstiltak

Klubben mottok i 2022 midler til to inkluderingstiltak fra Oslo Idrettskrets: Jenteprosjekt og
Apen Hall. Det betyr at disse tilbudene er gratis for de som deltar.

Skoleferiebasket

Selv om vi ikke mottok midler til skoleferiebasket fra Oslo Idrettskrets som vi pleier valgte vi
a arrangere gratis vinterferiebasket som ble gjennomfgrt i uke 8. Vi hadde vi ogsa
skoleferiebasket i uke 33 (uka fgr skolestart). Deltakerantallet pa disse tiltakene ligger pa 20-
30, og vi benytter vare egne unge trenere til 3 organisere aktiviteten.

Jenteprosjekt

Jenteprosjektet har vaert gjennomfgrt med en fast treningsdag i uka fgrste halvar.
Jenteprosjektet har kvinnelige trenere og er en introduksjon til basket for jenter i
lokalmiljget. Pga. manglende treningstid hadde vi ikke Jenteprosjekt som egen
treningsgruppe andre halvar. Vi valgte heller @ bruke ressursene pa a styrke vare sarbare
eksisterende jentelag.

Apen Hall

Hver fredag fra kl. 1930 er Bglerhallen fra kommunens/Oslo Idrettskrets (OIK) sin side
forbeholdt inkluderingstiltak, og de siste drene har Bgler Basket vaert arranggr av «Apen
Hall». Klubben sgker OIK og far gkonomisk stgtte for 3 arrangere. Malet er a na ut med et
gratis tilbud til ungdommer i alderen 13-19 ar som ikke deltar i organisert idrett. Pa en vanlig
fredag kan det vaere opp mot 80-90 ungdommer innom hallen for a spille fotball, basket eller
bordtennis.

Forste halvar 2022 ble Apen Hall gjennomfgrt pa delt betalt dugnad mellom J04 og G04/05.
Fra hgsten 2022 har GO6/07 overtatt dette ansvaret. Hver kveld har disse lagene stilt opp
med foreldre og spillere som vakter/verter pa Apen Hall mot betaling gir et pent tilskudd til
lagkassa.
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Sportslig beretning

Det ble pa arsmgtet i 2020 etablert et sportslig utvalg. Utvalgets mandat er a veere et
forberedende organ for styret og bindeledd ut mot klubbens trenere, samt implementere
sportslig plan og sportslig samarbeid.

Utvalget diskuterer klubbens utgangspunkt, trenersituasjon, spillermasse, utfordringer og
alternative Igsninger ut fra NIFs regelverk for barneidrett, ungdomsidrett og senioridrett.

Utfordringene utvalget jobber med er blant annet a skaffe trenere til alle lag, fordeling av
treningstider, store grupper og spgrsmal om differensiering i 12-13 arsalder, samt forhindre
frafall i 17-18 arsalder.

Utvalget mener at Bgler Basket fortsatt bgr jobbe mot a ha store treningsgrupper og
rekruttere trenere som gnsker a veere i stgrre team. Det bgr veere en ambisjon a ha store
treningsgrupper hele veien, bade i barneidrett og ungdomsidrett. Det bgr splittes pa
alderstrinn nar det er mulig.

Barneidrett:

e Det er her grunnlaget legges, bade ferdighetsniva for enkeltspiller og utgangspunkt
for st@rre lag senere, sa det bgr derfor prioriteres a rekruttere tilstrekkelig med
trenere til dette nivaet, ogsa erfarne.

e Jobbe mot a rekruttere team som gnsker a utvikle barn og veere pa barnetrinnet.

e Barneidrettsreglene fglges ut sesong U13. Scania er spesielt, og krever egen
vurdering.

Ungdomsidrett:

o Fortsatt store treningsgrupper, men differensiert trening i treningstiden og
kamptilbud tilpasset den enkelte spillers niva. Det viktigste at klubben jobber med at
alle far lik andel treningstid og trenertid, noen som ikke har slitt med a fa til i ar.

e Rekruttere trenere som gnsker store treningsgrupper og jobbe som team med klart
definerte roller.

e Tilstrebe a ha trenere som har lag fra 13-16, avslutte med U16 NM. Deretter overtar
nytt trenerteam som har lag fra 17-19. Trenerteam som har de eldste juniorene har
ogsa senior. Bakgrunnen er at seniorniva fgrst og fremst bgr brukes til utvikling av
unge spillere.

e Sportslig mal: kvalifisere seg til NM
e Har mange spillere pa landslaget
Senior:

e Seniorniva bgr brukes til spillerutvikling. Ambisjonen er & ha 1. divisjonslag for menn
og 2. divisjonslag for kvinner med grunnstamme av unge Bglerspillere. Dette kan evt.
kombineres med samarbeid med andre klubber.

e Klubben bgr tilby 2. divisjon for menn for & ivareta breddetilbudet (og til ressurser
som bidrar i klubben).

e Trenerressurs sees i sammenheng med gvre juniorniva.
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Boler Basket er en breddeklubb og har ambisjon om a ha et tilbud til alle. Det er viktig at alle
blir sett og far like mye treningstid og treningstilbud selv med en stor gruppe, sa antall
trenere bgr tilpasses. Det er viktig at utvalget fglger opp dette aktivt, og at det blir fanget
opp dersom noen grupper ikke far tilstrekkelig med treningstider pga. differensiering.

Det er et gnske 3 jobbe mot at trenere ikke fglger laget fra "start til mal", men at klubben
jobber mot a ha trenerteam som trener lag over arganger. Det er flere grunner til dette:

e Barn/ungdom/voksne drar nytte av trenere som er erfarne pa det nivaet spilleren er
pa. Ogsa trenere blir gode pa det de trener pa.

o Likere tilbud til klubbens medlemmer, og mindre innslag av heldige og uheldige
arganger.

e Klubben far mulighet til 3 planlegge bedre og utnyttet klubbens samlede
trenerressurser bedre.

e Spillerne blir vant til forskjellige trenere. Her er det bade fordeler og ulemper.

Det anbefales at et lag blir pilot for dette oppsettet. Men vi har ikke fatt til det ettersom
klubben drives av frivillighet og ikke profesjonelt, og vi fortsatt er avhengig av
foreldretrenere. Klubben er til enhver tid avhengig av foreldretrenere og ildsjeler. Det ma
jobbes med a involvere alle lag i klubben og finne Igsninger pa hvordan vi kan oppna dette.

Det er forskjell pa topping og differensiering. Det foreslas at klubben definerer hva vi mener
med de forskjellige begrepene i sportslig plan og er tydelig pa at klubben har differensiert
trening, ikke topping, i ungdomsidretten. Det ma legges vekt pa og brukes tid pa tydelig
kommunikasjon til foreldregruppene.

Dette skjedde i 2022/23
Her en oppsummering av de viktigste tingene som har skjedd i klubben i 2022.

e Sportslig utvalget la ned mye innsats i a skaffe trener. Og for denne sesong
2022/2023 har vi har klart a fa trenere til alle lag. Vi har fatt en god kombinasjon av
erfarende trenere og junior trenere.

e SU har gjort en god jobb i a dele halltider mellom lagene.

e SU har ogsa fatt pa plass en avtale med Bjgrn for a fglge opp junior trenere.

e Det har veert tilvekst i klubben gjennom 2022. Flere av lagene har vokst (G10,
G08/09, G06/07, J09/10 og J07/08. | tillegg har de yngste lagene vokst slik at man fikk
et eget lag for J11/13 og to lag for G 11/13. G11/13 har fatt mange spillere at vi
matte gke treningstider og fikk ogsa ny junior trener som fglger opp de nye spillere.

e G06/07 har deltatt i European Youth Basketball league (EYBL) sesongen 2022/23 som
den eneste lag fra Norge. EYBL gjennomfgres over 2 ar ssmmenhengende, hvorav 3
seriehelger per sesong med 5 kamper per seriehelg.

e Vihar prgvd a fa til noe samarbeid mellom lagene bade pa gutter og jenter siden.
Dette er noe SU og klubben ma jobbe mer med involvere trenere og lagleder i.

o |tillegg til vinterferiebasket og hgstferiebasket har vi tilbudt sommerbasket. Dette
tilbudet har dessverre ikke veaert sa populaert, pga. gkt konkurranse tilbud i naert
omradet som er langt billigere enn det vi har hatt.

e Vihar fortsatt samarbeid med Kolboten for G19 og 1M.
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Halldrift

Sammen med Bgler Handball har Bgler Basket i mange ar hatt driftsansvaret for Bglerhallen
pa kveldstid og i helger. Sa ogsa i 2022. Fra Bgler Basket er det primaert daglig leder Ida
Nygaard og nestleder Erik Krognes som har jobbet med dette. Samarbeidet med Bgler
Handball fungerer bra og oppgaver har vaert godt fordelt giennom aret. Ansvaret er regulert
av en driftsavtale, der dagens avtale gjelder for perioden 01.01.2020-31.12.2024. Det har i
2022 ikke skjedd stgrre endringer av betydning i Bglerhallen. Fokus har veert pa Igpende
drift.

@konomi, resultat og balanse

Styret har satt bort regnskapsfgringen til Finanstorget AS, et eksternt regnskapsbyra med
erfaring fra f@ring av regnskap for idrettslag. Valget er en konsekvens av at det er krevende a
holde oversikt over gjeldende regnskapslover, samt et gnske om & etablere en kontinuitet pa
regnskapsfgrersiden for klubben. Klubbens kasserer forestar selv daglige inn- og
utbetalinger. Alle utbetalinger har veert godkjent av to personer ihht. regelverk for dette.

Deler av 2022 var fortsatt preget av koronasituasjonen. Det gjenspeiles i bade inntektene og
kostnadene til klubben. Som regnskapet viser gikk klubben med et pent overskudd i 2021.
Dette henger i all hovedsak sammen med (1) ekstraordinaere koronatilskudd og (2) lavere
driftskostnader pga. lavere aktivitet. 2022 endte med et underskudd pa 299.386 kroner.
Underskuddet kan primeert tilskrives (1) gkte driftskostnader (pamelding serie og cuper,
etterslep pa innkjgp av diverse utstyr som drakter og annet, samt forsinket utbetaling av
saerskilte tilskudd til sosiale tiltak etter korona), (2) mindre tilskudd enn foregaende ar
(koronatilskudd), og (3) fordringer og annet som gjgr at inntekter knyttet til driften av 2022
farst vil bokfgres som inntekt i 2023. Sistnevnte gjelder bl.a. betaling for Den Store
Trenerhelgen, som i fjor ble arrangert pa hgsten og faktura sendt NBBF tidlig i 2023. Det er
ogsa belgp utestaende knyttet til medlemskontingenter og halldrift. Det henvises ellers til
arsregnskapet for detaljer.

For 2023 vil det blir avgjgrende for klubben 3 balansere driftskostnader og inntekter, og
igjen styre mot et overskudd. Heldigvis har Bgler Basket fortsatt sveert god likviditet og
saledes et godt utgangspunkt for de neste arene.

Medlemsutvikling

Boler Basket har de siste arene veert i vekst. Per mars 2023 er det registrert 320 aktive
medlemmer, som er en oppgang pa 19 siden mars 2022.



